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Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin 15.12.2022 tarih ve 35378 sayili
olurlarinda; ~ “Belediyemizde gérev yapan personele yonelik hizmet ici egitim
faaliyetlerinin genel cergevesini olugturacak olan ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 214.maddesi geregince hazirlanan Kurumumuz Hizmet ici Egitim
Ydnetmeligi Taslagi, 13.10.2022 tarihli ve 5160324 sayilt yazimiz ile Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligina mevzuat uygunlugu sorulmus, ilgili Bakanlik ile
Cumhur bagkanligi Idari Isler Bagkanhigi, Personel ve Pr ensipler Genel Mudiirliigiince
incelenen  s6z konusu ydnetmeligin  yiiriirlige konulabilecegi yoniinde goriis
bildirilmistir.

5393 sayili kanunun 15/b maddesi" Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cergevesinde yonetmelik ¢ikartmak, ...." hitkmii ile 18/m maddesi "Belediye tarafindan
¢ikarilacak yénetmelikleri kabul etmek" hitkmii amirdir.

Bu kapsamda yazimiz ekinde sunulan Pursaklar Belediyesi Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeliginin yukarida bahsedilen kanun maddeleri geregince goriisiiliip karara
baglanmak tizere Meclis'e havalesi hususunu tensiplerinize arz ederim.” Konulu yazl
okundu. Goriigiildii. Pursaklar Belediyesi Hizmet ici Egitim Yonetmeliginin geldigi
sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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PURSAKLAR BELEDIYESI
HIZMET ICI EGITIM YONETMELIGI

.

BIRINCI BOLUM
e Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Pursaklar Belediyesi Baskanhginda gorevli
personelin yetigtirilmesi, verimliliginin arttirilmasi ve daha ileriki gorevlere hazirlanmas i¢in
uygulanacak hizmet igi ¢gitimin ilkeleri, planlama esaslari, degerlendirme usulleri ile diger usul
ve esaslarn belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Baskanhkta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4 tincii maddesi kapsaminda istihdam edilen personele iligkin hizmet igi
egitim faaliyetlerini kapsar.

(2) Sozlesmeli personel ve iggiler hakkinda ilgili mevzuat hitkiimleri saklh kalmak
kayliyia bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanabilir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik. 657 sayih Kanunun 214 iincii maddesine dayamlarak
hazirlanmigtir,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagan belgesi: Egitim sonunda gergeklestirilen sinavi bagari ile sonuglandiran
kursiyerlere verilen belgeyi,

b) Bagkan: Pursaklar Belediyesi Bagkanin,

¢) Bagkanhk: Pursaklar Belediyesi Bagkanligini,

e ¢) Egitim Birimi: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirltgiini,

d) Egitim gorevlisi: Hizmet igi efitim faaliyetlerinde egitici ve Ogretici olarak
gorevlendirilen kisiyi,

¢) Egitim plani: Bagkanhk personelinin egitim ihtiyaglarim kargilamak amaciyla Genel
Plana uygun olarak her yil hazirlanan plan,

f) Egitim programi: Egitim plamna gore belirtilen siire igerisinde brang veya alanda
nasil egitim yapilacagini diizenleyen programi,

g) Genel Plan: 25/7/1983 tarihli ve 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige
konulan Devlet Memurlar Egitimi Genel Planin,

£) Hizmet i¢i egitim: Personelin egitimi igin yiiz ylze veya uzaktan kurs, seminer ve
benzeri egitim faaliyetlerini,

h) Katihm belgesi: Siavsiz yapilan egitimlere katilan kursiyerlere verilen belgeyi,

1) Kursiyer: Egitim programlarina katilan personelini,
" 1) Program yoneticisi: Egitim programimn bu Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde
yiriitiilmesini saglamakla gérevli ve sorumlu personeli,

1) Uzaktan egitim (e-6grenim): Fiziksel olarak kursiyerlerin bulunduklart yerlerde
olmasint gerektirmeksizin, teknolojinin imkanlarindan yararlamlarak, kursiyer ve egitim
gérevlisinin internet ortaminda veya iletigim araglar ile e zamanh ya da es zamanh olmadan
degisik gekillerde ders isledikleri planh bir 6gretim seklini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM

Hizmet I¢i Egitimin Hedef ve ilkeleri

Hizmet i¢i egitim hedefleri

MADDE 5- (1) Bagkanlik personelinin hizmet igi egitimi Genel Plan, kalkinma plani,
performans programi ve stratejik planda dngériilen amaglar dogrultusunda asagidaki hedeflere
voneliktir:

~a) Personelin bilgilerini ve verimliliklerini artirarak yetigmelerini saglamak, ¢alisma
metot ve sistemlerinin gelistirilmesi yéniinde personelde ilgi ve istek uyandirmak ve iist glrev
kadrolarina hazirlamak,

b) Hizmet 6ncesinde edinilen bilgi ve becerileri mesleki yonde geligtirmek, personele
yapmakta oldugu isi daha iyi yapmasini saglamak igin gerekli bilgi ve mahareti kazandirmak,

¢) Personelin Kurumsal aidiyet duygusunu geligtirmek, kamu hizmetinin anlami, gérevi,
yetki ve sorumluluklari konusunda yetigtirerek alanlarinda basariya ulagmalarini saglamak,

¢) Yonetimde etkinlik ve uygulamada verimliligin arturilmasimi saglamak,

d) Kigisel gelisim programlan ile personelin gerek i hayatinda, gerekse sosyal
yagantisinda yagam kalitesini yiikseltecek gerekli bilgi ve becerileri kazanmasina yardimer
olmak,

¢) Is kazalarm, isten kaynaklanan gikayetleri ve hatalari azaltmak,

“ 1) Personele fikir ve bilgi aligveriginin dnemini benimseterek kurum iginde ve diginda
daha etkili ve daha kapsamli bir haberlesme, koordinasyon ve isbirligi saglamak,

g) Personelin kabiliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu kabiliyetlerden en iyi
sekilde istifade edilmesini saglamak,

@) Mal ve hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulagimini saglamak,

h) Personel arasindaki iletigimi, iligkiyi ve koordinasyonu giiglendirmek, personelin
gitven duygusunu gelistirmek, moral ve motivasyonunu yitkseltmek ve hizmet alanindaki
gelismelere intibakini saglamak,

1) Personelin giincel mevzuat ve teknolojik alandaki gelisim ve degisimler hakkinda
bilgilendirilmesini saglamak,

i) Insan kaynaklari planlamast dogrultusunda, Bagkanligm ihtiyaci olan donanimli insan
glictinii yetistirmek. :

Hizmet i¢i egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Hizmet igi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve gergeklestirilmesinde
agagidaki ilkeler esas alinir.

a) Etkinlik, tutumluluk, verimlilik ve siireklilik ilkelerine uygun olunmas,

b) Genel Plan, kalkinma plani, performans programi ve stratejik plana uygun olunmasi,

¢) Her amirin, mahiyetinde ¢ahgan personelin yetistirilmesinden ve  egitime
gonderilmesinden sorumlu olmas,

¢) Bagkanh@m, birimlerin veya personelin egitim oncelikleri esas almarak tiim
personele firsat egitliginin saglanmast,

d) Egitimden beklenen sonuglara ulagilip ulagtlmadiginin belirlenmesi i¢in egitim
caliymalan esnasinda veya bitiminde anket, gézlem, miilakat ve benzeri degerlendirmeler
vapilarak sinav usullerinin uygulanmast,

"¢) Gerektiginde egitimlerle tlgili kisi, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapilmasi, bilgi,
belge. arag-gereg ve egitim gorevlisinin degisiminin saglanmasi,

0 Egitim yerlerinin egitimin sartlarina uygun olmasi, yeterli arag ve gereclerle
donatilmasi,

¢) Egitime tabi tutulan personelin uygun goriilmesi durumunda, egitimde kazandirilan
niteliklere ve egitime gonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilmesi,
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£) Gerekli durumlarda egitimde kazandirilan bilgi ve becerilerin pekistirilmesi amaciyla
isbasinda uygulamah egitim verilmesi,

h) Egitim plani ve programi ile egitim faaliyetlerinin, birimlerin asli gdrevlerini
aksatmayacak bi¢imde diizenlenmesi.

UCUNCU BOLUM
Egitim Tegkilati, Program Yoneticisi ve Egitim Gorevlileri

Egitim tegkilati

MADDE 7- (1) Bagkanhgmn hizmet i¢i egitim faaliyetleri Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirltigi tarafindan yiiriitillecek olup gérev ve sorumluluklarina asagida yer verilmektedir:

a) Diger birimlerden ve ¢gitim uzmanlarindan alacag: goriis ve oneriler kapsaminda
cgitim ihtiyaglarin tespit eder ve egitim plan ve program taslaklarimi hazirlar; programlarin
maliyet hesaplari gikararak, en uygun olammin uygulanmasi igin arastirmalar yapar ve
segenekli 6neriler hazirlar.

b) Egitim igin gerekli arag-gere¢ ve yer ihtiyacini tespit eder ve temini igin girisimlerde
bulunur.

¢) Bagkanlik i¢inden veya diger kurum ve kuruluglardan saglanacak egitim ve dgretici
temini igin aragtirmalar yapar.

¢) Egitim plan ve programlarimn iglerligini saglar, gerekli kayitlari tutar.

d) Egitim programlari ve kesin geklini alan programlarda ortaya ¢ikacak degisiklikler
hususunda ilgili birimleri bilgilendirir.

_¢) Egitim programlarina katilimi saglar; yoklama ve ders ¢izelgelerini hazirlar ve
devam-devamsizhk durumlarni siirekli olarak denetler, sonucu ilgili birimlere bildirir;
kursiyerlerin varsa disipline aykiri davramiglarini tespit ederek gereginin yapilmasin saglar.

[) Baskanlik diginda egitim miiesseseleri, meslek kuruluglar ve diger tesekkiiller
tarafindan diizenlenen teknik ve bilimsel egitim faaliyetlerini aragtirir ve ilgililerin katilmalarin
saglar.

g) Egitim sonunda kursiyerlerin verecekleri raporlarin degerlendirmesi ile gerekli
goriilen hallerde yapilan anket, g6zlem, miilakat ve benzeri ¢aligmalarin degerlendirmesini
yaparak verilen egitimin personelin bilgi, beceri ve davramislarinda saglacdhgi yararlarn ve
verimliligi tespit eder.

¢) Egitim bitiminde smavlarin sonuglari ve devamsizlik durumlarim degerlendirerek
kursiyerlerin katilim veya basari belgelerini hazirlar veya hazirlatir; bu bilgileri Personel Egitim
Bilgi Sistemine isler ve personelin 6zliik dosyasina takar.

«h) Egitimle ilgili streli ve siiresiz yaymlart temin ederek yenilikleri dikkatle izler ve
bunlardan faydalanma yollarini arastinr,

1) Performans programinda belirlenen dénemlere uygun olarak faaliyet raporu, egitim
sonunda egitimi olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktorler ve alinmasi gereken tedbirlere
iliskin Onerileri kapsayan rapor ve gerekli istatistiki bilgileri diizenleyerek ilgili makamlara
sunar.

i) Egitim hizmetleri ihale edilmesi durumunda ihale sartnamesini hazirlar.

1) Basin ve Yaym Miidiirligii ile koordineli olarak egitimin gorsel ve yazili basinda
gorlntiilenmesini saglar ve egitimi arsivler.

Program yoneticisi
MADDE 8- (1) Program yoneticisi Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirii veya
goreylendirecegi bir personel olup gérev ve sorumluluklarina asagida yer verilmektedir:
a) Egitim programinin gergeklegtirilmesi igin gerckli hazirliklar yapmak ve progranu
gergeklestirmek,




b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularia ait notlan ve

diger egitim materyallerini ¢ogaltarak kursiyerlere dagitilmasim saglamak,
7 ¢) Liizumlu arag ve gereci egitimde hazir bulundurmak,

¢) Egitim gorevlileri ile devamli igbirligi yapmak,

d) Kursiyerlerin devam durumlarin ve varsa disipline aykirt davramiglarini tespit etmek,

¢) Egitim sirasinda goriilen aksakhklari tespit ederek gerekli tedbirleri almak veya karar
organlarina sunmak.

) Egitimle ilgili dosyalar hazirlamak, gerekli iglemleri yapmak ve muhafazasini
saglamak,

g) Gerekli goriildiigiinde ¢ahgmalarin degerlendirilmesi ile ilgili anket, gézlem, miilakat
ve benzeri ¢aligmalan uygulamak,

g) Hizmet igi egitim sonunda kursiyerlerin devam durumlan, egitimi olumlu veyd
olumsuz yonde etkileyen faktorler ile alinmasi gereken onlemleri kapsayan bir rapor
hazirlamak,

==« h) Hizmet igi egitim konusunda verilen diger gérevleri yapmak.

Egitim gorevlileri

MADDE 9- (1) Hizmet igi egitim programlarinin uygulanmasinda éncelikle Baskanlik
blinyesindeki personelden yararlamilir. Ancak egitim konusu hakkinda Baskanlhk biinyesinde
gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun daha yetkili kimseler tarafindan
ylirtitilmesinde fayda goriilmesi halinde diger kurum veya kurulug personeli, yiiksekdgretim
tye ve gorevlileri ile serbest gahgan uzman kigiler gagrilabilir. Tirkiye Belediyeler Birligi veya
diger Birlikler ile isbirligi yapilabilir. Egitim gorevlilerinin en az yiiksekogretim mezunu ve
alaninda uzman kisiler olmasi gerekir. Egitim gorevlilerinin se¢imi Egitim Biriminin teklifi ve
Bagkanhk Makaminin onayi ile kesinlik kazanir.

(2) Egitim gorevlilerinin gorev ve sorumluluklarina agagida yer verilmektedir:

...@) Verecekleri derslerin planim belirlemek, ilgili ders notlari, gorsel ve igitsel

materyaller, uygulama formlar hazirlamak ve programdan 6nce Egitim Birimine teslim etmek,

b) Konularin 6gretiminde miifredat programina uymak ve uygulama ¢aligmalarina genis
Olgtide yer vermek,

¢) Smav ongériilen programlarda, egitim sonunda sozlii veya yazili siay yapmak ve
degerlendirmek,

¢) Mazeretleri nedeniyle egitime katilamamalart durumunda, gerekgesiyle birlikte
cgitime baglama tarihinden en az bir hafta 6nce Egitim Birimine bildirmek.

(3) Egitim gorevlileri, hizmet igi egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

(4) Egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeniyle cgitime katilamayacaklar: dikkate
alinarak yedek egitim gorevlileri gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet I¢i Egitimin Planlamas: ve Uygulanmasi

Hizmet ici egitim

MADDE 10- (1) Bagkanhigin hizmet i¢i egitimi, Genel Plan ve Egitim Birimi tarafindan
diizenlenen ve Bagkanhk Makaminca onaylanan egitim plan ve programlari dogruliusunda
yiiriitiilir.

(2) Yurtdiginda egitim, 657 sayih Kanunun ilgili hitkiimleri ile 21/1/1974 tarihli ve
777756 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirltige konulan Yetigtirilmek Amaciyla Yurt Disina
Gonderilecek Devlet Memurlar Hakkinda Yénetmelik gergevesinde yapilir,




(3) Adaylik siiresi igerisinde gergeklestirilen temel egitim, hazirlayicr egitim ve staj
uygulamast 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Adez=Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yénetmelik hiikiimleri uyarinca yapilir.

(4) Zabita personelinin gorevde yiikselme egitimleri ilgili mevzuat ve yénetmelik
hiikiimlerine gore yapilir.

(5) Sozlesmeli personel ve ig¢i olarak istihdam edilen personel, gorevleri ¢ergevesinde
ve Bagkanhgin ihtiyact kapsaminda hizmet i¢i egitimden yararlandmilabilir.

Egitim plan ve programlar:

MADDE 11- (1) Egitim plani her yil Aralik ayinda tiim birimlerden alinacak yazih
gbris iizerine ve yaptlan ¢aligmalar neticesinde; egitim programlari ise programin amacr,
katlimeilarin gérev ve hizmet nitelikleri, ders yeri, egitimeilerin durumu ve siire gibi esaslar
dikkate alinarak Ocak ve Temmuz aylarmda Egitim Birimince hazirlanr. Egitim
programlarinda verilecek dersler ilgili midiirliikler ile igbirligi yapilarak tespit edilir.

v (2) Egitim plan ve programlan Bagkanhik Makaminin onayi ile kesinlesir ve ilgili
birimlere yazili olarak duyurulur.

(3) Egitim programlart:

a) Mesleki. teknik ve mevzuatla ilgili bilgilendirme ve giincelleme egitimi,

b) Kurumsal, yasal ve teknolojik degisikliklere intibak egitimi,

¢) Ust gorev kadrolaria hazirlik ve kariyer planlarma uyum egitimi,

¢) Egitim gorevlisinin egitimi,

d) Oryantasyon egitimi,

¢) Motivasyon, kurumsal aidiyet ve kisisel geligim egitimi,

basliklar alunda diizenlenir.

(4) Hizmet i¢i egitim programlar kurs, seminer, konferans, uygulamah egitim, uzaktan
egitim gibi yekillerden bir veya birkag birlikte uygulanmak sureliyle diizenlenir.

(5) Egitimler gerekli goriilmesi halinde kamu kurum ve kuruluglart ile 6zel
kurdiuslardan hizmet alimi suretiyle gordiiriilebilir.

(3) Egitim planlarinin uygulama devresinde yapilan degisiklikler ve bilahare ihtiyag
duyulan egitimler Baskanlik Makamimnin onayi ile yapilir ve degisiklikler ilgili birimlere
zamaninda yazili olarak duyurulur,

Egitim konular: ve siiresi

MADDE 12- (1) ilgili mevzuatindaki hitkiimler sakli kalmak iizere bu Yonetmelige
gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular, personelin hizmet ve calisma alanina
gore ihtiyag duyulan nitelikte olanlardan segilir.

(2) Programlarin stireleri egitimin amacina uygun olarak programin yeri, tahsis olunacak
mali kaynak, egitim mekén, egitim gérevlileri, kursiyerler ve diger programlarla iliskisi gibi
unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

Egitim yeri ve yonetimi

MADDE 13- (1) Egitim programlan yiiz yiize veya internet tabanh uzaktan egitim
araglari ile gergeklestirilir,

(2) Hizmet igi egitimin Bagkanlikta uygulanmasi esastir. Ancak gerekli goriilen hallerde
diger kurum ve kuruluglarin tesislerinden de yararlanilabilir.
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BESINCI BOLUM
Egitime Katlma, Smavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitime katilma

MADDE 14- (1) Kesinlegen programlarda hizmet i¢i egitime katilmas: kararlagtirilmig
olan personel, hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak zorunda olup bagh olduklari birimler bunu
saglamakla yiikiimliidiir. Ayrica Egitim Birimi, personelin gorev yaptigi pozisyon gereksinimi
nedeniyle ihtiyag duyulan egitimler igin personeli egitime ¢agirabilir.

(2) Kursiyerlerin egitim programlarinda belirtilen sartlari tagimalari gereklidir.

(3) Bagka kurum ve kuruluslarda hizmet igi egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs.
konlerans ve benzeri egitime katihm saglanabilir.

(4) Gegerli bir mazerete dayansa dahi egitim siiresinin %30 oraninda devamsizlig
olanlarin programla iligkileri kesilir ve ayni diizeydeki diger programlara katilmalari saglanir.

(5) Kursiyerler incelenen konulari ve bilgilerini artiran hususlar i¢ine alan bir raporu
egitimin tamamlanmasini miiteakip bir ay iginde Egitim Birimine vermekle yiiktimltdiir.

Smavlar

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gergeklestirilen sinavlara iligkin ilan ilgili
mevZlatia yer alan hiikiimlere gére yapilir.

(2) Gorev esnasinda, bilgi tazeleme, gelistirme ve diger editim programlarina katilan
kursiyerin bagarist egitim sonunda yazili, sézlii, uygulamal olarak ayri ayr veya birlikte olmak
tizere yapilacak sinavlarla tespit edilebilir. Smavin sekli egitim programlarinda belirtilir.

(3) Adaylik siiresi i¢inde; aday memurlarin egitimi ve sinavi ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yapilir.

(4) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslaria Dair Genel Yonetmelik ile 2/7/2020 tarihli ve31173
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri
Personelinin - Gorevde  Yitkselme ve Unvan Degisikligi  Esaslarina Dair  Yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilir.

wse (5) Zabita personelinin gérevde yiikselme sinavi 1 1/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilr.
(6) Smavlar egitim gorevlileri yapar ve degerlendirir.
(7) Smav sonug tutanag Egitim Birimince egitim kayitlari ile birlikte argivlenir.

Katilim ve bagari belgesi

MADDE 16- (1) Sinavsiz yapilan egitimlere katilan ve devamsizligi olmayan kursiyere
katilim belgesi verilir.

(2) Egitim sonunda smav yaptlmas Gngoriilen programlarda degerlendirme 100 tam
puan lizerinden yapihr ve buguklu puanlar tam puana tamamlanir. Bu siavlarda alinan 0 - 49
arast puan bagarisiz olarak degerlendirilip kursiyer ayni diizeydeki egitim programina tekrar
¢agrilabilir; 50 - 100 arasi puan ise basarili olarak degerlendirilip kursiyere bagari belgesi
verilir.

N

(3) Swmav sonuglar 5 is giinii igerisinde kursiyere bildirilir,

Smav sonuglarina itiraz
MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik kapsaminda gergeklestirilen siavlara iligkin itirazlar,

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilir,
7
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(2) Egitim sonunda sinav yapilmasi dngorillen programlarda yapilan siava iligkin
itirazlar sinav sonucunun teblig edildigi tarihten itibaren 5 is giinil iginde yazih olarak Egitim
Birimine yapilir.

Disiplin

MADDE 18- (1) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim programina katilmayan
veyasegitim faaliyetinin diizenli bir gekilde yiiriitiilmesini engelleyici davranislarda bulunan
kursiyerler, ilgili mevzuatta yer alan disiplin hiikiimleri uygulanmak iizere Egitim Birimince
ceza vermeye yetkili amire bildirilir. Gerekirse gerekgesi de belirtilmek suretiyle programla
iligkileri kesilir,

izinler

MADDE 19- (1) Hizmet i¢i egitime kaulan kursiyerler, egitim siiresince 657 sayili
Kanunun 104 ve 105 inci maddeleri diginda izin kullanamazlar. Diger kurum ve kuruluglarin
egitim programina katilan kursiyerler, o kurumun izinle ilgili mevzuat hitkiimlerine tabidirler.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

o Egitim giderleri
MADDE 20 - (1) Hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin giderler
Bagkanlik biit¢esinden kargilanir.
(2) Egitim programi giderleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayth Kamu Ihale Kanunu
hiikiimlerine gére hizmet satin alma yéntemiyle de kargilanabilir.

Egitime katilanlarn giderleri

MADDE 21- (1) Egitim gérevlileri, program yoneticisi ile kursiyerlere egitime
katildiklar stireler dikkate alinarak 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanunu ve ilgili
yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu hiikiimlerine gére ddeme yapilir,

YEDINCI BOLUM
e Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayih Kanun,
Genel Plan, Aday Memurlarm Yetistirilmesine lligkin Genel Yonetmelik, Kamu Kurum ve
Kuruluglarninda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Ydnetmelik,
Belediye ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiirirlik
MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yiiriirltige
girer.
“Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.
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