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BURSARLAR PURSAKLAR BELEDIYE MECLISI

BELEDIYESI

Karar No  :066
Karar Tarihi: 01.03.2022
Kararin Ozii: Temizlik [sleri Mudiirltigii Teskilat Yonetmeligi Degisikligi Hk.

KARAR

Insan Kaynaklart ve Bgitim Midirltigi 28.01.2022 tarihli 20319 sayili
yazilarinda; “Yeniden yapilanma neticesinde Temizlik Isleri Miidiirliigii Teskilat
Yonetmeligi, Belediyemiz Meclisinin 05.07.2019 giin ve 162 sayili karart ile kabul
edilerek yiirtirliige konulmustu.

Temizlik Isleri Midiirliigiiniin 23.02.2022 tarihli ve 19997 sayili yazisinda;
Ilgemizin kirsal alanda ciftcilerimize ve vatandaslarimiza daha etkin ve verimli hizmet
gotiirmek amaciyla, kirsal hizmetler konusunda galigma yapmak ve desteklemelerde
bulunmak maksadiyla miidirligiimiiz biinyesinde Kirsal Hizmetler Sefligi kurulmasi
ve Temizlik Isleri Miidiirligli yénetmeliginin degistirilmesi talep edilmistir.

‘Makamlarinizca da uygun goriildtigii takdirde, yapilmasi istenilen hizmetlerde
gbz Ontinde bulundurularak yeniden diizenlenen ve ekte sunulan Temizlik Isleri
Midiirligh "Teskilat, Gorev ve Calisama Yonetmeligi" ile teskilat semasinin 5393
sayil kanunun 18/m ve 48. maddeleri geregince gorustliip karara baglanmak iizere
Meclis'e havalesi hususunu tensiplerinize arz ederim.” Konulu yazi okundu.
Goriisiildil. Temizlik Isleri Mudirliigiintin Teskilat, Gérev ve Calisma Ydnetmeligi
geldigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
. TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Temizlik Isleri Miidirliigiindeki personelin gorev, yetki
ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yo6netmelik: 5393 sayih Belediye Kanunu ile “Belediye ve Bagh
Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”
uyarinca hazirlanmastir,

Ilkeler

MADDE 4- (1) Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi
saglamak, Belediyenin amaglarim, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmay:r miimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlamalari yapmak. Belediyenin giiglii ve zayif yonlerini
belirlemek, karsi karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz ederek kalici ve yerinde ¢oziim
tretmek, gelecege doniik stratejiler belirlemek, Personelin motivasyonunu saglamak,
performansim artirmak, toplam kalite yénetimine gegmek.

Tanimlar
MADDE 5- (1) Bu Yé6netmelikte gegen;
a) Belediye : Pursaklar Belediyesini,
b) Bagkanhk : Pursaklar Belediye Bagkanligini,
c) Bagkan : Pursaklar Belediye Baskanini
¢) Meclis : Pursaklar Belediye Meclisini
d) Enciimen : Pursaklar Belediye Enclimenini,
e) Bagkan Yard. : Pursaklar Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirl{igliniin bagh
bulundugu Baskan Yardimcisini,
f) Miidiirliik : Temizlik Isleri Miid{irliigiini,
g) Miidiir : Temizlik Isleri Miidiiriinii,
g) Seflik : Pursaklar Belediyesi Temizlik Isleri Mudiirltigiiniin sefliklerini,
h) Sef : Pursaklar Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirligiinde sef olarak
gorevlendirilen personeli,
1) Personel : Temizlik Isleri Miidiirliigtinde gorevli tiim ¢ahisanlari, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Tegkilat ve baghlhik
MADDE 6- (1) Mudiirltigtin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.
a) Miidiir,

b) Teknik Biiro Sefligi,
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c) Genel Saha Sefligi,

¢) Geri Doniisiim ve Atik Sefligi,

d) Kirsal Hizmetler Sefliginden olusur.

(2) Midiirliikte bir Miidiir ile mer'i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida
personel gérev yapar.

(3) Temizlik Isleri Miudiirliigli, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimeisina baghdir.

Miidiirliigiin gérevleri

MADDE 7-

(1) Temizlik Isleri Miidiirliigi, Pursaklar Belediyesi Bagkanlik Makaminca verilen ve bu
yonetmelikte belirtilen gbrevleri, mevzuata uygun belirli bir plan ve program dahilinde yapmakla
miikellef bir birimdir.

(2) Belediye sinirlan igerisindeki ¢0p toplama, tasima, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi
ve pazaryerlerinin yikanmasi isleminin yiiklenici firmalar araciliii ile veya belediye personelince
yapilmasim saglar. Bu amagla ¢alisma plan ve programini belirler ve yiiklenici firma veya
belediye personelinin bu plan ddhilinde galigmalarini siirdiirmesini takip etmek.

(3) Miudiirlige ait ¢alisma programlarini, stratejik planlar hazirlamak ve faaliyetlerin
stratejik planlara uygun olarak yapilmasim takip etmek.

(4) Temizlik c¢aligmalarimi yliriitiiyorsa, yiiklenici firma gerekli bilgi, belgelerin
zamaninda Mudiirlige teslim edilmesini saglamak.

(5) Iige genelinde yapilmakta olan ¢6p toplama, siipiirme ve yikama islemlerinin
belirlenen programa goére yapilmasini takip etmek ve ¢alismalarin etkili bir bigimde
ylirtitiilmesini saglamak.

(6) Cop Toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellenmeyecek sekilde yapilmasi igin gerekli programlamay: yapmak/yaptirmak.

(7) Cevreyi ve c¢evre kaynaklarrmi korumak, iyilestirmek i¢in galismalar
yapmak/yaptirmak.

(8) Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerde, kirlenmeye
sebep olan kisi, kurum veya kuruluglar hakkinda gerekli yasal diizenlemeleri yapmak ve kirliligi
ortadan kaldirici 6nlemler almalarim saglamak.

(9) Cevre temizligi ile ilgili Miudiirlige gelen her tiirlii sikdyetleri ve talepleri
degerlendirerek, en kisa zamanda cevaplandirmak ve geregini yapmak.

(10) Sifir atik, geri doniiglim ve ¢evre temizligi konusunda, halkin ¢evre bilincini
geligtirici ve katilimimi saglayici faaliyetlerde bulunmak ve buna iliskin tiim is ve islemleri
yapmak,

(11) Kamu kurum ve kuruluglari ile sifir atik, geri doniisiim ve ¢evre temizligi konusunda
ortak projeler yapmak ve yapilan ¢alismalara katilmak.

(12) Kat1 Atik Kontrolii Yonetmeligine uygun olarak, kat1 atiklarin toplanmasi tasinmasi
ve bertarafini yapmak/ yaptirmak.

(13) Evsel atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bigimde imhasi
i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

(14) Ambalaj Atiklarimin Kaynaginda evsel atiklardan ayri toplanarak ekonomiye geri
kazandiriimasi amaciyla plan ve proje hazirlayarak ¢alisma yapmak.

(15) Yasal diizenlemelere uygun olarak (meclis karari, 5326 sk, kabahatlar kanunu) kamu
alanlarma brrakilan ingaat at1g1, ev egyasi vb. almak/aldirmak.

(16) Atik yaglar iiretici firma sorumlulugunda olup, ¢evreye zarar vermeden toplanmasi
ve geri doniistimiin saglanmasi i¢in ¢aligma yapmak/ yaptirmak.
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(17) Atk piller ve elektronik atiklar ile ilgili, Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi
Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilmis kuruluglar ile atik pillerin ve elektronik atiklarin evsel
atiklardan ayr1 toplanmasi ve bertarafim saglamak.

(18) Yerel stirdiiriilebilir kirsal hizmetleri saglamak i¢in tarim, hayvancilik, kirsal turizm,
yer alti kaynaklan ve diger kirsal hizmet araglarmin gelistirilmesini desteklemek, projeler
gelistirmek, tirlinlerin katma degerini artiracak tesislerin kurulmasim saglamak,

(19) llgede tarimsal faaliyetleri ¢esitlendirmek i¢in organik tarim ve nitelikli gida tirtinleri
gibi katma degeri yiksek iiriinlerin gelistirilmesi, iiretimi, markalasmasi ve pazarlanmasina
iligkin projeler yapmak veya yaptirmak,

(20) Kirsal hizmetler ve tarima dayali sanayi ile ilgili ARGE faaliyetlerinin gelistirilmesi,
planlanmas1 ve yiiriitiilmesiyle birlikte kirsal hizmet ¢aligmalarinda deger zincirini olusturan
taraflarin tespiti ve paydaslar arasindaki igbirliginin geligtirilmesini saglamak,

(21) Kursal ve kentsel kalkinmayr desteklemek amaciyla verilen her tiirlii faaliyet ve
hizmetle ilgili gérev yetki ve sorumluluklar yerine getirmek,

(22) Ilgenin kalkinmasina yénelik bitkisel ve hayvansal iiretim, kirsal hizmetler ve tarima
dayali sanayi ile ilgili aragtirma, etlit, proje, plan, program, strateji ve eylem plam ¢alismalarim
ylrtitmek, diger ilgili kurum ve kuruluslarin bu yondeki uygulamalariyla ilgili koordinasyonu
saglamak,

(23) lige smirlant igerisinde yapilacak tarim ve hayvancilik ile ilgili ziraat, veteriner
fakiilteleri, tiretici orgiitleri, 6zel sektor, ile igbirligi yapmak,

(24) Miilkiyeti belediyemize ait ekilebilir arazilerin iizerinde tarimsal ve hayvancilik
faaliyetleri i¢in 6rnek projeler yiiriitmek, ¢ift¢iler igin demonstrasyon alanlari olusturmak ve bu
alanlarda ¢ift¢i egitimi vermek,

(25) Marka degeri olan cografi isaretli iiriinler ile kirsal alanlarda iiretilen geleneksel
tarim ve hayvancilik {iriinlerinin marka olmasi igin projeler gelistirmek ve desteklemek,

(26) Uretici pazar yerlerinin kurulmasi, yol iizeri iiriin satis yerlerinin diizenlenmesi
konularinda ilgili birim ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

(27) Hayvansal ve bitkisel iiretimi, kalite ve verim arttirici yontemleri tesvik ve
destekleme ile ilgili projeler yapmak ya da yaptirmak,

(28) Ekolojik tirtin yetistiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak,

(29) Ciftgilerin kooperatif veya birlik seklinde tegkilatlanmasini ve kooperatif¢iligi tesvik
etmek, bu amagla etiit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin ve birliklerin kurulmasi igin teknik
ve yetkisi ddhilinde destek saglamak,

(30) Tlgenin kalkinmasu, cificilerin gelir ve yasam seviyelerinin yiikselmesi icin hizmet ve
gorev alanina giren konularda program ve projelerin hazirlanmas igin gerekli bilgileri toplamak
ve teklifte bulunmak,

(31) Iigenin tarim alanlarimn, su kaynaklarinin, yaylalar ve meralarn korunmasi ve
gelistirilmesine destek vermek,

(32) Modern sulama, tarimsal mekanizasyon, bitkisel iiretim ve modern sartlarda hayvan
yetistiriciligi  yontemlerinin  kullamimina yonelik egitim programlart hazirlamak ve
uygulanmasim saglamak,

(33) Uretici ve tarim isgilerinin sosyal yasamlarmi ve calisma hayatlarin1 kolaylastiric
calismalar yiiriitmek.

(34) Her tiirlti tarimsal ve hayvansal {iretim tesislerinin (soguk hava deposu, yas meyve,
sebze isleme tesisi, toplu sagim tnitesi, yem tiretim tesisi v.b.) mahalli ve miisterek tesislerin
etiid, proje ve insaatlarim yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek.

(35) Tarim triinlerinin depolanmasi, islenmesi ve paketlenmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin
desteklenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

(36) Yenilenebilir enerjinin (giines, riizgar vb.) tarimsal alt yapilarda kullanilmasina
yOnelik ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,
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(37) Tarim ve hayvancilik alanlarinda envanterleri hazirlamak ve sonuclarim ilgili
kurumlar ile paylagsmak.

(38) Tarim ve hayvancilikla ilgili tarihi yap: tesislerini korumak, yenilerinin yapilmas:
konusunda ihtiyaclar1 belirlemek ve ilgili kurum ve kuruluslar: ile projeler gelistirmek,

(39) Ilgemizin tarim ekonomisini gelistirmek icin yurt i¢i ve yurt diginda diizenlenen
tarim, hayvancilik, gida sanayi ve turizm fuarlarina katilmak, tanitim stantlar1 kurmak, ilgili
tireticilerin ve firmalarin katilimim organize etmek.

(40) 5018 sayili Kanuna gore kurumun stratejik plani1 dogrultusunda mudirliigtin yillik
biit¢esini ve performans programini hazirlamak,

(41) 5018 sayil: Kanuna gore sefliklerin tiim taginir iglemlerini yiiriitmek,

(42) Gelen dilekgeleri degerlendirmek ve sonuglandirilmasini saglamak,

(43) Calisma alanina giren konularda, Baskan veya bagli bulundugu Bagkan Yardimcist
tarafindan verilen diger gorevleri ile yukarida belirtilmeyen miidiirlikk gorevleri arasinda yer alan
is ve iglemlerini yapmak.

Miidiirliik yetkisi

MADDE 8-

(1) Temizlik Isleri Miudirliigli, bu yonetmelikte sayillan gorevleri ilgili mevzuat
kapsaminda Belediye Bagkam veya baglh Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen tiim gorevleri
yapmakla yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 9-

(1) Temizlik Isleri Miidiirliigli, Belediye Bagkam veya baghh Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen ve bu y6netmelikte belirtilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri
gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 10-

(1) Temizlik Isleri Miidlirii gdrev ve hizmetlerinden 6tiirti Belediye Baskam ve bagl
oldugu Bagkan Yardimcisina kars: sorumlu olup;

(2) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirlik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli yiriitiilmesini saglamak,

(3) Mudiurlik calismalarini yasal mevzuata ve yargl kararlarina uygun olarak yiirtiterek
Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili her tiirlii yasal mevzuat degisikliklerinde
miidiirliik caligmalarin1 yeniden diizenlemek, yayinlar: takip etmek, personelini bilgilendirmek
ve egitmek,

(4) Midiirlugiin ¢caligma programlarini (giinliikk, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
stirekli giincel halde bulundurmak.

(5) Mudiirliik arsivi olugturmak ve muhafazasini saglamak.

(6) Is giivenliginin ilgili yénetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmas: icin her
tiirli 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

(7) Miidiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

(8) Personelinin mudirliik izin, rapor, ise gelis-gidis, disiplin vb. iglemlerini yapmak.

(9) Mudiirliigiin genel is yiirtitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik
goriisli hazirlamak,

(10) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans, hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

(11) Midirliigiin ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine
uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak.
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(12) Miidirltigtin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasim saglamak, ayrica yillik biitge
tekliflerini ve varsa yillik {icret tarifelerini hazirlamak.

(13) Midiirliigtin yazigmalarimin yazigsma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasim saglamak, ayrica 1. derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya
imzalamak.

(14) Mudirliigiin is ve islemleriyle ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
miidiirligiin ¢alismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, ayrica teftis ve denetim raporlari
hakkinda gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

(15) Mudirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi iginde geredinin
yapilmasini ve cevaplandiriimasim saglamak.

(16) Bagkanlik Makamindan gelen gérev ve talimatlarin yaptirilmasimi saglamak, ayica
yapilan c¢aligmalar hakkinda istenildiginde Belediye Bagkami ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina
rapor vermek.

(17) Diger kamu kurum ve kuruluglar ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢alisma
alantyla ilgili talep, dneri ve gikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasin: saglamak.

(18) Mudiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

(19) Mudiirliik personelinin izin iglemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

(20) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri
gerceklestirmek,

(21) Yonetimindeki personele gérev vermek, yaptiklart isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

(22) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii
hususlarda diizenlemeler ve iglemler yapmak.

(23) Disiplin amiri sifatiyla ilgili Yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

(24) Tasir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol iglemlerinin usuliine uygun olarak
vapilmasim saglamak. Taginir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak
kullamlmasini saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

(25) Bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen gérevleri yiiriitmek,

(26) Calisma alanna giren konularda, Bagkan veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Teknik Biiro Sefliginin gérev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11-

(1) Mudiir tarafindan yasalar gergevesinde verilen gérevleri yapmak.

(2) Teknik Biiro Sefi direkt olarak miidiire baghidir. Gorev ve sorumluluklarini yerine
getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiirtitmekten Miidiire karsi sorumludur.

. (3) Mudiirliige havale edilen her tiirlii evrak teblig etmek, kaydim tutmak ve cevaplarim
ilgili yerlere sevk etmekle sorumludur.

(4) Cevre temizligi ile ilgili Mudiirliige gelen her tiirlii sikyetleri ve talepleri
degerlendirmek, gerekli cevaplarin verilmesini saglamak.

(5) Islemi biten yaz1, rapor ve her tiirlii evrak: diizenli bir sekilde muhafaza etmek.

(6) Midirliik personelinin 6zlik isleri ile ilgili iglemlerini yapmak, dosyalar saklamak,
tahakkuklan diizenlemek, ayniyat islemlerini ve harcamalarla ilgili avans islemlerini yiiriitmek.

(7) Miidiirliikkteki demirbag ve ayniyatlarin tutulmasini ve kontroliinii saglamak.

(8) Midiirliiglin demirbaginda kayitlt esyalarin korunmasi, yilsonu saymmmmn yapilmast,
demirbas sayilacak malzemeleri numaralandirilarak kullanan memurlara tutanak karsihiginda
zimmet yapilmasi gibi ig ve islemleri yapmak.

(9) Ig ve dis yazaismalar1 yapmak.

(10) Puantajlar1 yapmak.
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(11) Mudurliik tarafindan verilen benzer gérevler ile gorev alanma giren diger isleri
yapmak

Genel Saha Sefliginin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 12-

(1) Mudiir tarafindan yasalar gergevesinde verilen gérevleri yapmak.

(2) Genel Saha Sefi direkt olarak Miidiire baghdir. Gérev ve sorumluluklarini yerine
getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiirtitmekten Miidiire karst sorumludur.

(3) Miidiir ile personel arasindaki koordinasyonu saglamak.

(4) Giinliik caligma programlarinin takibini yapmak.

(5) Belediye sinirlari igerisindeki ¢dp toplama, tagima, cadde ve sokaklarin stipiiriilmesi
ve pazaryerlerinin yikanmasi isleminin Yiklenici firmalar araciligi ile veya belediye
personelimizce yapilmasim takip eder. Bu amagla calisma plan ve programimi belirler ve
yiiklenici firma veya belediye personelinin bu plan dahilinde ¢aligmalarini siirdiirmesini takip
eder.

(6) Bolge genelinde bulunan konteynerlerin temizlenmesini saglamak.

(7) lige genelinde cadde sokak ve bos arsalara gelisi giizel, kontrolsiiz olarak atilmis-
ingaat ve yikint1 atiklarinin uygun araglarla toplanmasinin saglanmasi ve tespit edilenler
hakkinda yasal islemlerin yapilmasini saglamak.

(8) Cop Toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellenmeyecek sekilde yapilmasi i¢in gerekli programlamayi takip eder.

(9) Kamu kurum ve kuruluslan ile sifir atik, geri doniisiim, ve ¢evre temizligi konusunda
ortak projeler yapmak ve yapilan ¢aligmalara katilmak.

(10) Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerde, kirlenmeye
sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal diizenlemeleri yapmak ve kirliligi
ortadan kaldiric1 6nlemler almalarini saglamak.

11- Cevre temizligi ile ilgili Miudurliige gelen her tiirlii sikdyetleri ve talepleri
degeriendirmek, gerekli cevaplarin verilmesini saglamak.

(12) Konut, igyerleri, Kamu- Kurum ve Kuruluslarindan kaynaklanan evsel nitelikli kati
atiklarin (¢oplerin) toplanmasi, taginmasim ve Biiyiiksehir Belediyesine ait ara transfer
istasyonlarma gotiiriilmesini saglanmak.

(13) Midirliik tarafindan verilen benzer goérevler ile gorev alanina giren diger isleri
yapmak

Geri Doniisiim ve Atik SefliZinin gérev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 13-

(1) Miudtir tarafindan yasalar gergevesinde verilen gorevleri yapmak.

(2) Geri Dontistim ve Atik Sefi Mudiire bagh olarak gorev yapar. Sorumluluklarini yerine
getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiirtitmekten Miidiire karsi sorumludur.

~ (3) Sifir atik, geri doniisiim, ve ¢evre temizligi konusunda grencilere ve vatandaslara
yonelik cevre temizligi ile ilgili egitim galigmalar1 yapmak, projelere destek vermek, yapilan
seminerlere katilmak.

(4) Ambalaj Atiklar1 Yonetmeliginin Belediyelere vermis oldugu yiikiimliiliikler ve
gerekli prosediirler tamamlandiktan sonra konut, igyerleri, kamu kurum ve kuruluslar,
okullardan kaynaklanan ambalaj, plastik, metal ve cam atiklanin kaynaginda ayrnstirilarak
toplanmast ve taginmasim saglamak.

(5) Atik piller ve elektronik atiklar ile ilgili, Cevre ve Sehircilik Bakanli1 tarafindan
yetkilendirilmis kuruluslar ile atik pillerin ve elektronik atiklarin evsel atiklardan ayr1 toplanmas:
ve bertarafini saglamak.
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(6) Bitkisel atik yaglar ile ilgili, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis
kuruluslar ile atik yaglarin evsel atiklardan ayr toplanmas: ve bertarafini saglamak.

(7) Mudiirliige gelen geri déntisiim ile ilgili sikdyetlerin degerlendirilmesini yapmak ve
¢oziimlenmesini saglamak.

(8) Atik caligmalan ile ilgili olarak aylik faaliyet raporunu hazirlamak ve miidiire
sunmak.

(9) Mudiirlik tarafindan verilen benzer gorevler ile gbrev alamina giren diger isleri
yapmak

Kirsal Hizmetler Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14-

(1) Midiir tarafindan yasalar ¢ergevesinde verilen gorevleri yapmak.

(2) Karsal Hizmetler Sefi Miidiire bagli olarak gérev yapar. Sorumluluklarini yerine
getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiirlitmekten Miidiire karst sorumludur.

(3) Kursal ve kentsel kalkinmay: desteklemek amaciyla verilen her tiirlii faaliyet ve
hizmetle ilgili gérev yetki ve sorumluluklari yerine getirmek,

(4) Ilgenin kalkinmasina yonelik bitkisel ve hayvansal {iretim, kirsal hizmetler ve tarima
dayal sanayi ile ilgili aragtirma, etiit, proje, plan, program, strateji ve eylem plant ¢aligmalarini
yiirtitmek, diger ilgili kurum ve kuruluglarin bu ydndeki uygulamalariyla ilgili koordinasyonu
saglamak, -

(5) llge smirlar igerisinde yapilacak tarim ve hayvancilik ile ilgili ziraat, veteriner
fakiilteleri, tretici Orgiitleri, 6zel sektor, ile isbirligi yapmak,

(5) Miilkiyeti belediyemize ait ekilebilir arazilerin izerinde tarimsal ve hayvancihik
faaliyetleri i¢in 6rnek projeler yiiriitmek, ciftciler i¢in demonstrasyon alanlari olusturmak ve bu
alanlarda cift¢i egitimi vermek,

(6) Marka degeri olan cografi isaretli iirlinler ile kirsal alanlarda iiretilen geleneksel tarim
ve hayvancilik iirlinlerinin marka olmasi i¢in projeler gelistirmek ve desteklemek,

(7) Uretici pazar yerlerinin kurulmasi, yol iizeri iiriin satig yerlerinin diizenlenmesi
konularinda ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak.

(8) Hayvansal ve bitkisel tiretimi, kalite ve verim arttirici ydntemleri tesvik ve destekleme
ile ilgili projeler yapmak ya da yaptirmak,

(9) Ekolojik iirtin yetigtiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamali ¢alismalar yapmak,

(10) Ciftgilerin kooperatif veya birlik seklinde tegkilatlanmasini ve kooperatif¢iligi tesvik
etmek, bu amagla etiit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin ve birliklerin kurulmas: i¢in teknik
ve yetkisi dahilinde destek saglamak,

(11) Ilgenin kalkinmasy, iftgilerin gelir ve yasam seviyelerinin yiikselmesi i¢in hizmet ve
gorev alanina giren konularda program ve projelerin hazirlanmasi igin gerekli bilgileri toplamak
ve teklifte bulunmak,

(12) Ilgenin tarim alanlarimin, su kaynaklarinin, yaylalar ve meralarin korunmasi ve
gelistirilmesine destek vermek,

(13) Modern sulama, tarimsal mekanizasyon, bitkisel iiretim ve modern sartlarda hayvan
yetigtiricili§i ~ yontemlerinin  kullammuna ydnelik egitim programlar1 hazirflamak ve
uygulanmasini saglamak,

(14) Uretici ve tarmm iscilerinin sosyal yagamlarini ve ¢alisma hayatlarimi kolaylastiric
¢aligmalar yiiriitmek.

(15) Her tiirlii tarimsal ve hayvansal liretim tesislerinin (soguk hava deposu, yas meyve,
sebze isleme tesisi, toplu sagim tnitesi, yem tiretim tesisi v.b.) mahalli ve miisterek tesislerin
etlid, proje ve ingaatlarim yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek.

(16) Tarim trtinlerinin depolanmas, islenmesi ve paketlenmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin
desteklenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

Sayfa7/9



EK: 01/03/2022 tarihli ve 066 Sayih Meclis Karari ekidir.)

(17) Yenilenebilir enerjinin (giines, riizgar vb.) tarimsal alt yapilarda kullanilmasina
yonelik galigmalar yapmak ve yaptirmak,

(18) Tanim ve hayvancilik alanlarinda envanterleri hazirlamak ve sonuglarim ilgili
kurumlar ile paylasmak.

(19) Tarim ve hayvancilikla ilgili tarihi yap: tesislerini korumak, yenilerinin yapilmasi
konusunda ihtiyaglar: belirlemek ve ilgili kurum ve kuruluslan ile projeler gelistirmek,

(20) Ilgemizin tarim ekonomisini gelistirmek igin yurt ici ve yurt disinda diizenlenen
tarim, hayvancilik, gida sanayi ve turizm fuarlarina katilmak, tamitim stantlar1 kurmak, ilgili
tireticilerin ve firmalarin katilimini organize etmek.

(21) Midiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger isleri
yapmak.

Miidiirliik personelin giorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15-

(1) Miidiirliik btinyesinde faaliyet gosteren tiim personel, istlerinin yaptift gorev
boliimiiyle kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
miikelleftir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ortak Gorevler

MADDE 16-

(1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren ig veya gdrev sdz konusu oldugunda
koordinatdr mudiirliik baskanlik makami tarafindan belirlenir.

(2) Miidiirliigtin yapilanmasi géz 6niinde bulundurularak gerektiginde, yukarida belirtilen
birim gorevleri Miidiiriin koordinesinde bir veya birkag birimden vlirtitiilebilir.

Cahsma diizeni

MADDE 17-

(1) Midiirliikteki gorevli tiim personel,;

a) Kendilerine verilen gorevleriyle ilgili mevzuata, is akisina uygun olarak yerine getirir.

b) Gorevlerinin gerektirdigi yazigmalart yapmak, kayitlart tutmak, takibini yapmak,
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile belirlenmis usul ve
esaslara uymak zorundadir.

¢) Veri girisi yapan personel gorevlendirildikleri islerle ilgili yaptiklari veri girislerinin
dogru yapilmasindan ve verinin korunmasindan sorumludur.

¢) Calismalarinda kullandiklar: ya da kendilerine teslim edilen belediyeye ait her tiirlii
arag, gereg, demirbas ve malzemeyi etkin, ekonomik ve verimli kullanmak ve korumak
zorundadir,

d) Sireli, giinlii, acele ve ivedi yazlarin geregini siiresinde yerine getirmekten
sorumludur.

¢) Belediye etik kurallarina uygun hareket eder.

f) Mesaiye riayet eder, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanir.

g) Cahisma arkadaslariyla uyumlu ¢alisir.

8) Mevzuat degisikliklerini takip ederek mesleki bilgisini gelistirir ve uygular

~h) Gorevli oldugu faaliyetler kapsaminda tiretilen verileri gizlilik derecelerine uygun

olarak belirlenen usuller gergevesinde ve zamaninda kayit altina alarak ilgili yoneticisine sunar.

1) Biriminde ytirttiilen i ve islemler hakkindaki bilgi ve belgeleri izinsiz olarak kurum
digina veremez, yazili ve s6zlii agiklama yapamaz.

1) Kigsisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda verilerin korunmasini saglar.
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Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18- (1) Bu Yo0netmelikte yer almayan hususlarda yriirlikkteki mevzuat
hiikiimleri ile bagkanlik emir ve talimatlar uygulanur.

Degisiklik Teklifi

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik teklifleri belediye
meclisine ve Baskan onaymna sunulmasi islemi Insan Kaynaklan ve Egitim Midurliigiiniin
koordinesinde gergeklestirilir.

Yiiriirliik

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri, Meclis Kararinin kabulii ve usuliine uygun
olarak ilan edilmesiyle yiiriirlige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yénetmelik

MADDE 21- (1) 05.7.2019 tarihli ve 162 sayili Meclis Karar ile ¢ikartilan miidiirliik
yonetmeligi, bu yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yiirtirlikten kaldirilmagtir.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Pursaklar Belediye Bagkani yiiriitiir.
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